
 

 

L'association ADERA recherche un(e) conseiller(ère) en maîtrise de 

l’énergie et énergies renouvelables. 
 

L'ADERA est une association créée en 2000 dont les principaux objectifs sont la sensibilisation à 

la maîtrise de l'énergie, à l'utilisation des énergies renouvelables et à l'éco-construction. Depuis 

2001, elle anime l'Espace Info Energie (EIE) sur le département de la Haute-Saône. Les missions de 

l’EIE sont la promotion de la maîtrise des consommations d’énergie et l’utilisation des énergies 

renouvelables, principalement auprès des particuliers. 
 

En outre, l’association réalise des programmes de sensibilisation, des animations auprès de 

publics scolaires et périscolaires, des diagnostics relatifs à la précarité énergétique, des pré-études 

de faisabilité bois et solaire et la rédaction de cahiers des charges. Elle a aussi un projet de sentier 

pédagogique. 
 

L'équipe salariée est actuellement composée de 4 personnes. Nous recherchons une personne 

immédiatement opérationnelle pour une durée initiale de 12 mois (remplacement durant congé 

maternité et parental). 

 

Description du poste de conseiller(ère) en maîtrise de l’énergie et énergies renouvelables : 

 répondre aux demandes d’information dans le cadre de l’Espace Info Energie (téléphone, 

courriel, rendez-vous) ;  

 organiser et réaliser des actions d’animation et de sensibilisation (conférences, foires, salons, 

visites de sites …) ;  

 faire la promotion du programme régional Effilogis et accompagner les particuliers dans ce 

cadre ; 

 participer au suivi de l’activité de l’Espace Info Energie (saisie des contact, bilans …) ; 

 réaliser une veille documentaire et suivre les formations nécessaires à la qualité du service. 
 

Profil recherché : 

 formation bac + 2 minimum spécialité thermique ou énergétique ou expériences 

professionnelles équivalentes, avec impérativement une première expérience comme conseiller 

Info Energie ; 

 avoir obligatoirement suivi le stage de formation générale "Devenir Conseiller Info Energie" 

exigé par l'ADEME ;  

 bonnes connaissances dans le domaine de la thermique du bâtiment, de la maîtrise de l’énergie, 

des énergies renouvelables et des pompes à chaleur ; 

 bonnes connaissances des acteurs du bâtiment et de l’énergie ; 

 qualités relationnelles, sens du contact, capacités d’écoute du public ; 

 qualités d’organisation, de synthèse et de rédaction ; 

 rigueur, autonomie, initiative, goût du travail en équipe ; 

 maîtrise des outils informatiques traditionnels (Word, Excel, PowerPoint ou équivalents). 

 



 

 

 

 

Conditions de travail : 

 CDD de 12 mois pouvant déboucher sur un CDI ; 

 période d’essai de 1 ou 2 mois en fonction du niveau de qualification ; 

 poste basé à Gourgeon (Haute-Saône, 30 km de Vesoul) dans les locaux de l’association ; 

 temps plein (35 heures), disponibilité nécessaire certains soirs et week-ends ; 

 permis B et véhicule indispensables ; 

 déplacements possibles sur le département et la région ; 

 salaire en fonction du profil et suivant la convention collective des bureaux d'études (SYNTEC) ; 

 mutuelle d’entreprise possible. 

 

Modalités : 

Envoyer lettre de motivation + CV à :  
 

Monsieur le Président 

ADERA 

Le Moulin 

70120 Gourgeon 
 

ou par courriel : nm.adera@orange.fr 
 

Renseignements auprès du coordinateur : nm.adera@orange.fr ou 03 84 92 12 86. 

 

Date limite de candidature : 31 janvier 2012 

Date des entretiens : mi-février 2012 

Date d’embauche : début mars 2012 

 

 


